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广东省科学院模范机关  
创建活动领导小组办公室              2018 年 10 月 12 日 

 

编者按：院属单位党委以模范机关创建活动作为抓手，

落实加强党的基层组织三年行动计划，强化政治意识和责任

担当，将机关党的政治建设全面融入服务广东科技创新强省

建设、打造国内一流研究机构的中心工作中，推动科技创新

工作再上新台阶。 

 

省测试所聚焦强化政治意识和责任担当，着力强优补

短，以科研创新能力提升为重点，全力推进模范机关创建

活动。一是党委把关定向，突出思想引领。坚持围绕中心

服务大局，所党委主导制定并推动《关于努力提升我所科

研创新综合能力的意见》落地，将模范机关创建活动与提

升科研创新能力工作紧密结合，要求科研部门强能力抓产
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出,职能部门转作风强保障。通过党委书记带头讲党课、

带队到各异地实验室深入调研交流、党支部“三会一课”、

组织科研人员座谈会、高层次人才引进工作会和科研团队

负责人谈心谈话等，做到全所上下统一思想，形成发展合

力。二是凝练科研方向，聚集优势力量。为解决测试所业

务覆盖面广、专业涉及面宽、科研力量不集中的问题，通

过组织反复论证研究，凝练科研方向，形成“一一二”规

划，集中优势团队力量，推动科研由面到点靶向攻坚，使

科研创新走上“快车道”。三是改革管理机制，优化创新

环境。聚焦优势科研方向和领军人才专业方向，以“平台

+团队”的模式，对内整合现有科研力量，对外吸引优秀

人才；在人才引进、绩效分配等方面授予团队负责人自主

权；完善科研人员薪酬和绩效考核管理机制，加大成果产

出激励力度，激发团队创新活力；技术服务部门成立专职

科研小组，聚焦产业发展和社会需求开展新方法、新技术

研究，逐步形成科研与技术服务双促进的良好局面。 

省微生物所坚持问题导向，对标对表最优最好，认真

查找当前党建工作和中心工作中存在的问题，牢牢把握国

家建设粤港澳大湾区国际创新中心和省科学院“建设国内

一流研究机构”的历史机遇，形成若干新战略新举措。一

是创新人才工作思路，加强高水平人才队伍建设。贯彻落

实“聚天下英才而用之，实施人才强所战略，打造一流创

新高地”的人才发展战略，深入研究谋划如何更好地深化

人才发展体制机制改革，构建更加积极、更加开放、更加
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有效的人才政策，打造国内乃至国际一流的学术氛围和创

新环境，激发人才队伍干事创业的精气神。落实研究所南

粤微生物系列人才引进、培养和激励制度，重点培养所内

中青年领军人才，加强引进海外高层次人才，大力引进优

秀青年骨干人才，优化人才队伍结构。更好地发现、培养

和储备优秀年轻干部，为研究所的长远发展提供坚强支

撑。二是加强有重要影响力的重大创新平台建设，提高重

大科技成果产出。积极争取和承担国家级重大项目，促进

具有国际影响力的重大突破和重大创新成果的产出，进一

步提升战略支撑能力，提高科技合作水平，增强科技服务

能力。三是调整优化和布局新的学科，推进新的创新中心

的建立，增强研究所在国家层面的竞争能力。四是面向国

家战略发展需求，抓住发展机遇，认真做好粤港澳大湾区

微生物安全与健康国际创新中心建设，积极参与广深科技

创新走廊建设，以新担当新作为为推动我省实现“四个走

在全国前列”、当好“两个重要窗口”作出积极贡献。 

省生态环境所始终以科研工作为落脚点，力求做到模

范机关创建服务于科研发展，科研发展推动模范机关创

建，相辅相成，双向收益。一是强化政治担当，始终坚持

党委领导抓创建。研究所科技创新的中心工作始终坚持党

委的领导，党委不断提升党建工作质量，不断提高党建工

作的融合度和保障力，牢记并尽心尽责完成政治使命，充

分发挥战斗堡垒作用，把全所的智慧和力量凝聚到推进研

究所的健康持续发展上来，以研究所规划的顺利实施和学
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科、人才、平台的建设成果来检验党建工作的成效。二是

立足眼前，结合当前工作抓创建。生态所围绕创建模范机

关，突出当好“三个表率”，结合研究所当前工作展开专

题讨论。分管领导分别就科研发展、咨询服务、行政后勤

管理等作主题报告，并听取职工的意见和建议。三是规划

未来，谋求长期科研发展抓创建。坚持以发展规划引领研

究所的发展，按“学科立所、人才强所、制度治所、文化

兴所”的理念，为实现建设成为“红壤生态环境的创新引

擎，国际知名的红壤研究中心”的目标积极谋划。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：省直机关工委。 

送：院属各单位，机关各部门。 
 


